
ПРОГРАММА  НАСТАВНИЧЕСТВА 

на 2025-2026 учебный год (1 год) 

 
Форма наставничества: Учитель-учитель. 

Наставляемый педагог: учитель начальных классов Серикова К.Н. 

Наставник: учитель начальных классов Жаринова М.Н. 

Цель: создание условий для успешной личной и профессиональной самореализации молодого учителя в 

школе.  

Задачи:  

 1. Оказать помощь в профессиональной адаптации. 

 2.Ориентировать начинающего учителя на творческое использование передового педагогического опыта в 

своей деятельности.  

3. Нацелить молодого педагога на саморазвитие. 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

 НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
№ Наименование  Срок 

1 Беседа: Профессиональные дефициты наставляемых специалистов. Сентябрь  

2 Практические занятия: Планирование и организация работы по предмету 

(изучение основных тем программ, составление рабочих программ). 

Сентябрь  

3 Практическое занятие: Программа воспитательной работы класса. Октябрь  

4 Консультация: Организация и использование учебного материала по 

предметам на платформе Учи.ру 

Ноябрь  

5 Индивидуальные консультации. По требованию 

6 Консультация: Подготовка учащихся к участию в новогоднем 

оформлении класса. 

Декабрь  

7 Самообразование педагога: вебинары издательства Просвещение., на 

платформе Учи.ру 

Январь  

8 Участие  в конкурсах профессионального мастерства Январь  

9 Дискуссия: Трудная ситуация и выход из неё. Февраль  

10 Консультация: Организация индивидуальной коррекционной работы с 

обучающимися по преодолению пробелов знаний. 

Март  

11 Обмен опытом: Игра на уроке. Апрель  

12 Взаимопосещение уроков. В течение года 

13 Анкетирование: Профессиональные дефициты наставляемых 

специалистов. Подведение итогов. 

Май  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


